KiSiSEL VERILERIN PAYLASIMI VE iISLENMESi HAKKINDA
AYDINLATMA METNi

Bu aydinlatma metni 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 10. Maddesi
ile Aydinlatma Yukimliligunin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul Ve Esaslar
Hakkinda Teblig kapsaminda Veri Sorumlusu sifatiyla Yeni Kaynak Egitim
Kurumlan Yayincilik Ticaret Limitet Sirketi tarafindan hazirlanmis olup; sirket
olarak personel, 6grenci, veli ve personel, 6grenci ve veli adaylan olarak
sizlerin kisisel verilerinizin islenmesinde ve muhafaza edilmesinde 6698 sayili
“Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na uygun davranilmasina azami hassasiyet
gOstermekteyiz. Bu nedenle ilgili kanunun 10. maddesinin geregi olmak tizere kisisel
verilerinizi asagida aciklandigi sekilde ve mevzuatin cizdigi sinirlar cercevesinde

islemekteyiz.

Bu metinle 6698 sayili “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu” madde 10'dan dogan
sizleri kisisel verilerinizin islenme amaclar, hukuku dayanaklar ve haklariniz

konusunda aydinlatma yUkimliligimuzi yerine getirmeyi amaglamaktayiz.

1. 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda yapilan tanimlamalara gore:

a- Kisisel veri, kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirli bilgiyi
ifade etmektedir. Yalnizca ad, soyad, dogum tarihi ve dogum yeri gibi kisinin kesin
teshisini saglayan bilgiler degil, kisinin fiziki, ailevi, ekonomik, sosyal ve sair
ozelliklerine iliskin bilgiler de kisisel veridir. Bir kisinin belirli veya belirlenebilir
olmasi, mevcut verilerin herhangi bir sekilde bir gercek kisiyle iliskilendirilmesi
suretiyle, o kisinin tanimlanabilir hale getirilmesini ifade eder. Bu durum, kisinin
fiziksel, ekonomik, kulttrel, sosyal veya psikolojik kimligini ifade eden somut bir
icerik tasimasi veya kimlik, vergi, sigorta numarasi gibi herhangi bir kayitla
iliskilendirilmesi sonucunda kisinin belirlenmesini saglayan tim halleri kapsar.

b- llgili kisi, kisisel verisi islenen gercek kisiyi;

c- Kisisel verilerin islenmesi: kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan

ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcgasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistiriimesi, yeniden dizenlenmesi, aciklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi

veriler Gzerinde gerceklestirilen her tirll islemi ifade etmektedir.



d- Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasindan ve yodnetilmesinden sorumlu olanlardir. Gergek
kisiler, kamu kurumlari, sirketler, dernekler veya vakiflar gibi tuzel kisiler veri
sorumlusu olabilir.

e- Veri _isleyen: Veri sorumlusu adina kisisel verileri kendisine verilen talimatlar
cercevesinde isleyen gercek veya tizel kisilerdir. Herhangi bir gercek veya tizel

kisi ayni zamanda hem veri sorumlusu hem de veri isleyen olabilir.

Sirketimize iletmis oldugunuz kisisel verilerinizin, kisisel veriyi edinme amaclari
disinda kullanilmadigini, acik rizaniz veya KVKK madde 5'te yer alan istisnai
hallerden herhangi birinin varligi s6z konusu olmaksizin kisisel verilerinizin
islenmedigini ve Uclincu kisilerle paylasiimadigini ve bu konuda uygun givenlik
dizeyini temin etmeye yonelik gerekli her turlt idari ve teknik tedbirlerin alindigini

beyan ederiz.

2. Kisisel Verilerin Hangi Amacla islenecegi Kisisel verilerin islenme sartlari
bashgini tasiyan 6698 sayili KVK K. m.5'e gore, kural olarak kisisel veriler ilgili
kisinin acik rizasi olmaksizin islenemez. Ancak asagidaki sartlardan birinin varlig
halinde, ilgili kisinin acik rzasi aranmaksizin kisisel verilerinin islenmesi

mUmkdndur:

Kanunlarda acgik¢a dngoralmesi.

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya
beden butinliginin korunmasi igin zorunlu olmasi.

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

Veri sorumlusunun hukuki yikimlGliguni yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi.
ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi.
ilgili kisinin temel hak ve o&zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri

sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenme sartlari basligini tasiyan 6698 sayili KVK m.6'ya
gore, kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi distincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, sagligi, cinsel

hayati, ceza mahk(Omiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve



genetik verileri 6zel nitelikli kisisel veridir. Kural olarak 6zel nitelikli kisisel verilerin,

ilgilinin acik rizasi olmaksizin islenmesi yasaktir.

Ancak, yukarida belirtilen saglk ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler
de kanunlarda 6ngorilen héllerde ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin islenebilir.
Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler ise ancak kamu saghginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yurittlmesi, saglik
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yodnetimi amaciyla, sir saklama
yUkUimliligu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan

ilgilinin acik rizasi aranmaksizin islenebilir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, ayrica kurul tarafindan belirlenen yeterli

onlemlerin alinmasi sarttir.

Kisisel verileriniz sirketimiz tarafindan yukarida belirtilen 6698 KVK K.nun 5. ve 6.
maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari dahilinde ve asagida siralanan

amaclarla islenebilecektir:
Kisisel verileriniz;

Sirketimiz ve sirketimiz. ile is iliskisi icerisinde olan kisilerin hukuki ve ticari
glvenliginin temini; girketin egitim oOgretim faaliyet ve slreclerinin ve is
stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi,

Sirketin akreditasyon ve degerlendirme calismalari,

Sirketin is sagligi ve glvenligini saglama ve gelistirmeye iliskin yukamlltkleri

kapsaminda;

- Acil durum listelerinin olusturulmasi ve acil durum operasyonlarinin yuratilmesi,
Acil durum analiz raporlarinin = olusturulmasi, is kazasi muayenelerinin
gerceklestirilebilmesi, ise giris muayenesinin yapilmasi, isyeri hekiminden saglk
raporu elde edilmesine bagl slreclerin ytritilmesi, Riza vermeniz halinde, tespit
edilen saglik durumunuza gore pozisyon degisikliklerinin yapilmasi ve bu yolla

sagliginiz igin uygun olan is pozisyonlarinin sizlere saglanmasi.

Sirketimizin insan kaynaklan politikalarinin yiiriitiilmesinin  temini

kapsaminda;

- Sirketimiz ile akdettiginiz s6zlesmede yer alan amaclar dogrultusunda, etkili

calisan yonetiminin strdurtlmesi ve gelistiriimesi, sirketimiz ile is iliskinizin sona



ermesi akabinde, tercihinize bagli olarak dolduracaginiz cikis milakat formlar
vasitasiyla insan kaynaklari siireclerimizin iyilestiriimesi, Ozlik dosyanizin
olusturulmasi, Hastalik raporlarinin nedenlerinin toplanmasi, Riza vermeniz halinde,
etkinlik yonetimi, kurum ici egitim, tanitim ve kurumsal iletisim calismalari amaciyla
fotograf ve gorintilerinizin islenmesine iliskin streclerin ylritilmesi, girketimizin
sair mevzuattan dogan yukumlaliklerini yerine getirmesinin temini kapsaminda,
kamu kurumlarma bildirim yapilmasi amaciyla 6zelliklerinize gére gruplandirmalarin
yapilmasi; Performans degerlendirme siireclerinin yiritilmesi. insan kaynaklari
politikalarinin olusturulmasi, performans élgtimlerinin yapilmasi, 6zel gin kutlamasi,
duyurularin yapilmasi, sézlesmeye veya kanuna aykiriliklarin tespit edilmesi ve ilgili

makamlara bildirilmesi, sizden gelecek soru, sikayet ve taleplerin cevaplanmasi,

Sirketimizin  egitim-6gretim  faaliyetlerinin  yiiriitiilmesinin  temini

kapsaminda;

-Kimlik dogrulama ve kayit olusturulmasi. Kayit sliresince toplanmasi gereken
belgelerin dosyalanmasi, diizenlenmesi, Kayit geregi yapilan s6zlesmenin gereginin
yerine getirilmesi, Ogrencinin kurum ici siirecleri adina gerekli bilgilerin
kaydedilmesi, ihtiyag duyuldugu hallerde, cesitli egitim- 6gretim sureclerinde
kullanilmasi ve diger ilgili taraflar ile paylasilmasi, Ogrencinin, kisisel, fiziksel,
psikolojik ve akademik olarak gelisim surecinin takip edilmesi, degerlendiriimesi,
raporlanmasi, Ogrencilerin okula ve diger birimlere uyum siirecinin izlenmesi, takip
edilmesi, Ogrencinin kurum icerisindeki disiplin siirecine uyum saglamasi, siirecin
takibi, Ogrenciler hakkinda yapilan veli toplanti kayitlar, durum takibatinin
yapilmasi, Ogrencilerin degerlendiriimesine ydnelik, sinavlarin  hazirlanmasi,
akademik ve sosyal gelisim slreclerinin izlenmesi, takip edilmesi, basarilarinin
olciilmesi, Ogrencinin okul kiitliphanesinden yararlanmak istemesi halinde kayit
olusturulmasi, okul kutiphanesinde yer alan kitaplarin kaydi, gec teslim kayiplara
iliskin 6nlem almak, Burs uygulamasindan yararlanan 6grencilerin ders notlari,
gelisim ve finansal durumlarinin degerlendirilmesi amaciyla, 6grencilerin yararina
yuratilen kulip ve etkinliklerin, organizasyonlarin, toplum hizmetlerinin, ulusal ve
uluslararasi projelerin, gezilerin, sanatsal faaliyetlerin organize edilmesi, kayit altina
alinmasi, Egitim ogretim ile ilgili ornek uygulamalari iceren ve kamu ile
paylasilmasinda fayda gorilen okul igi ve digi tim etkinliklere yonelik, sosyal medya
hesaplarinda, internet sayfasinda, e blltende ve projelerin gergeklestirildigi
kurumlarla paylasilmasi, video ve fotograf kayitlarinin kullanilmasi, Okulun anlagmal

oldugu servis hizmetinin verilmesi ile ilgili gerekli kayitlarin olusturulmasi, ilgili



yerlere bilgilerin aktarilmasi, Saglk dosyasinin olusturulmasi ve takibi, muayene
gerceklestirilebilmesi, acil tibbi miidahaleler, gerekli oldugu takdirde diger birimler
ile paylasilmasi, Sirketimizin kalite, bilgi gutvenligi ve gizlilik politikalarinin ve
standartlarinin saglikli olarak temini ve denetimi amaciyla. Odemeler ile ilgili olarak
bilgilerin kayit altina alinmasi ve takip edilmesi, E-fatura, e-arsiv ve e-irsaliye ile ilgili
yikimliliiklerin yerine getirilmesi. Ust yénetime yapilacak raporlama ve analizlerin
hazirlanmasi amaciyla. isyerinde gizlilik ve giivenlik uygulamalari nedeniyle kamera
gorintilerinin kaydedilmesi. Kanun ve yonetmelikler ile belirlenmis gerekliliklerin
ifa edilmesi (vergi mevzuati, sosyal guvenlik mevzuati, borglar hukuku mevzuati,
ticaret hukuku mevzuati, is saghgi ve givenligi hukuku, elektronik iletisim ile ilgili
mevzuat vs. ilgili tim mevzuatlar). Yasal dizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu
kildigi sekilde kamu kurum ve kuruluslarinin taleplerinin yerine getirilmesi. Kanunda

belirtilmis yasal yiktmlultklerin yerine getirilmesi.
ve benzeri uygulamalar kisisel verilerin islenmesi 6rnekleridir.

Kisisel verileriniz, isbu isleme amaclarinin tamamen ortadan kalkmasi halinde re'sen
yahut talebiniz dogrultusunda silinecek veya yok edilecektir. Kisisel verilerin islenme

suresi her halde ilgili mevzuatta 6ngorilen azami slirelerden az olmayacaktir.
3.Kisisel Verilerin Aktarilmasi:

Kanunun 8 inci maddesi ile kisisel verilerin, Uclincl kisilere aktariimasi
dizenlenmektedir. Kanunun 3 Gncld maddesinin (1) numarali fikrasinin (d) bendinde
tanimlanan genel nitelikteki kisisel veriler ile 6 nci maddesinin (1) numaral fikrasinda
sayllan ozel nitelikli (hassas) kisisel veriler bu madde kapsaminda aktarilabilecek
verilerdir. Kanunun 9 uncu madde bashgr “kisisel verilerin yurtdisina aktarilmasi”
olarak dizenlendiginden 8 inci maddede belirtilen G¢lincu kisiler yurticindeki kisiler
olarak, yapilacak aktarim ise vyurticinde gerceklesecek veri aktarimi olarak

anlagilmalidir.

Maddenin (1) numarali fikrasinda, kural olarak kisisel verilerin ilgilinin acik rizasi

olmaksizin tGg¢lincu kisilere aktarilamayacagr dizenlenmistir.

Maddenin (2) numarali fikrasinda, ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin kisisel verilerin

aktarilabilecegi durumlar diizenlenmistir. Buna gore;

1. Kanunun 5 inci maddesinin (2) numarali fikrasinda sayilan isleme sartlarindan en

az birinin bulunmasi,



2. Yeterli onlemler alinmak kaydiyla Kanunun 6 nci maddesinin (3) numarali
fikrasinda belirtilen sartlardan birinin bulunmasi;

3. Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan kanunlarda
ongorilmesi,

4. Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler bakimindan kamu sagliginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin ytrittilmesi, saghk
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve ydnetimi amaciyla, sir saklama
yUukUimluligu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan
islenmesi halinde ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin kisisel verilerin aktarilmasi
mumkinddar.

5. Islenen Kisisel Verileriniz Kimlere, Hangi Amaclarla Aktarilabilir:

Sirketimize aktarmis oldugunuz yahut sirketimiz tarafindan edinilen kisisel
verileriniz agik rnizaniz ile ya da kanuni istisnalar ve zorunluluklar cercevesinde;
Odemeler ve diger finansal islemler ile alakal olarak anlasmali bankalarla, Sinav,
yarisma, konferans, seminer, sempozyum, anma toreni, 6dil toreni, gezi, turnuva,
gibi organizasyonlarin gergeklestirilebilmesi adina; gerceklestiren kurum ve
kuruluglara, Ogrencinin psikolojik ve fizyolojik durumuna tabii olarak gerekli
goruldigiu takdirde, okulda veya okul disinda gérevli doktor, gida mihendisi,
uzman ile paylasmak, Okul icinde veya disinda gerceklesecek olan etkinliklere
okulun sosyal medya hesaplarinda, internet sitesinde, panolarda, e biltende yer
vermek Acil tibbi midahaleler ve is sagligi ve givenligi yukumlultklerini yerine
getirmek amaciyla is saghgi ve glvenligi sirketleriyle, hastaneler ve saglik
kuruluslarnyla, Yazilim, kurumsal kaynak planlamasi, raporlama, pazarlama vb. gibi
islevlerin yerine getirilmesi amaciyla tedarikcilerle ve ¢oézim ortaklariyla, Gerekli
kalite, gizlilik ve standart denetimlerinin yapabilmesi amaciyla denetim firmalari ve
bilgi guvenligi firmalariyla, sirketimiz adina veri isleyen (IT destegi veren,
trafik/misteri memnuniyeti 6lcimleme, profilleme ve segmentasyon destegi veren,
satis ve pazarlama alaninda sms, mailing, arsivleme basta olmak Uzere kisisel
verilerin islenmesi gereken konularda destek veren) firmalarla, Sirketimizin
kullandigi bilisim teknolojileri geregi basta AB Ulkeleri olmak Uzere yurtdisinda
bulunan sunucular ve bu sunucu destegini veren firmalar ile bulut bilisim kullanilan
durumlarda bulut bilisim hizmetini veren firmalarla, ilgili mevzuat hiikiimlerine
istinaden yukimliltklerimizin yerine getirilmesi ve ticari faaliyetlerimizin denetimi
amaciyla ilgili denetim firmalariyla, bagimsiz denetim firmalariyla, gtmrik
firmalariyla, mali misavir/muhasebe firmalariyla, hukuk birolariyla, Sirket tarafindan

kurulan ortak veri tabaninin islerligi agisindan ilgili tedarikcilerle, Gerektigi



durumlarda teslimat yapilabilmesi amaciyla kargo firmalariyla, Calisan hakkinda
referans talep eden kurum ve sirketler ile yurt icinde KVKK madde 8'e uygun olarak
sirketin Milli Egitim Bakanhgi ve bagli muadurlikleri, Maliye Bakanhgi, Emniyet
Muddarlikleri ve Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi basta olmak tzere kamu
kurum ve kurulusglar ile 6zel hukuk tizel kisilikleri nezdindeki ticari, mali, hukuki ve
idari yuktmlultklerini ve faaliyetlerini eksiksiz bir sekilde yerine getirebilmesi, sirket
ici operasyonlarini yuritebilmesi, girket icerisinde yer alan kurumlar arasindaki
koordinasyonun ve is gelisiminin/akisinin saglanabilmesi, muisterilerinin ihtiyaclarini
karsilayabilmesi ve / veya s6zlesmeden dogan yikumliltklerini yerine getirebilmesi,
bilgi saklama, raporlama, bilgilendirme yikimluliklerinin yerine getirilmesi, reklam-
tanitim faaliyetlerinin gercgeklestirilmesi, ticari ve idari faaliyetlere iliskin stratejilerin
tasarlanmasi veya idari tedbir/kararlarin alinmasi amaciyla sirket yoneticilerine ve
calisanlarina, faaliyetlerini stirdirebilmesi ve bazen de hak kaybiin énlenmesi icin
gereken hallerde ve mesru menfaatinin s6z konusu oldugu hallerde kadrolu olan
yahut sozlesme ile hizmet alinan 3. sahis hukukcgulara, turizm sirketlerine, ulasim
sirketlerine, otellere, bankacilara, denetim sirketlerine, miufettislere, saglk
gorevlilerine, teknik destek saglayicilariyla ve ilgili kamu kurumlarinin hukuki yetkisi
dahilindeki talepleri kapsaminda sinirli olarak hukuken yetkili kamu kurum ve
kuruluglarina veri guvenligine iliskin teknik ve idari tedbirler alinmak kaydiyla

aktarilabilmektedir.

Bu baglamda personel alimi, ogretmen atamalari, 6gretmenlerin ve diger
calisanlarin bazi kisisel verilerinin yasal zorunluluklar cercevesinde Milli Egitim
Bakanhgi ve ilgili midurliklerine aktariimasi, yine yasal zorunluluk gergevesinde ilgili
Emniyet Muddrliklerine kimlik bildirimleri yapilirken calisanlarin kimlik bildirimi
formundaki kisisel verilerinin ilgili Emniyet Midurltklerine aktarilmasi, kamu ve 6zel
sektor tarafindan ydritilen denetimlerde degderlendirmeye sunulmasi igin talep
eden kurulusa aktarilmasi, is kazasi olmasi halinde yasal zorunluluk cergevesinde
ilgili kuruluslara bildirimde bulunulmasi, ise alim sireclerinde yasal zorunluluk
cercevesinde SGK bildirimlerinin yapilmasi igin ise alinan personelin bazi kisisel
verilerinin SGK ve ilgili kuruluslara aktarilmasi, yasaya uygun olarak islenmis kisisel
verilerinizin glvenliginin teminini saglamak ve bu amacla verilerinizi muhafaza
etmek Uzere aktarilmasi/yedeklenmesi, isci saghgr ve is glvenligi egitimleri
cercevesinde egitimi veren kurulusa egitim katilimcilarinin kimlik bilgilerinin
aktarilmasi, isyerinin giivenliginin saglanmasi ve kalite standartlariin arttirilmasi igin
alinan gorintl ve ses kayitlarinin, insan kaynaklari politikalarinin olusturulmasi igin

alinan calisan verilerinin yasal zorunluluk geredi ilgili kamu kurumlarina bildirilmesi,



sizden gelecek soru, sikayet ve taleplerin cevaplanmasi ve benzeri uygulamalar

kisisel verilerin aktarilmasi 6rnekleridir.

Uclincii kisilere veri aktarimi sirasinda hak ihlallerini énlemek icin gerekli teknik ve
hukuki 6nlemler alinmaktadir. Bununla birlikte, kisisel verileri alan Gglinci kisinin veri
koruma politikalarindan kaynaklanan ve UGgtinct kisinin sorumlulugunda meydana

gelen ihlallerden girketimiz sorumlu degildir.
4-Kisisel Verilerinizi Toplamanin Hukuksal Amag ve Yontemi:

Kisisel verileriniz acgik rizanizin bulundugu hallerde yahut sirketin yasal ve
sozlesmeden dogan yukimliltklerini yerine getirebilmesi, ticari ve idari faaliyetleri,
is ve sosyal hayati dizenleyen yasalar cercevesinde surdirebilmesi, yasal
yuktdmlultklerini eksiksiz ve dogru bir sekilde yerine getirebilmesi amaci ile ve
muhtelif s6zlesmeler, her tirlt bilgi ve kayit formlari, anketler, is basvuru formlari,
bildirim formlari, sosyal medya uygulamalari, elden veya posta yoluyla iletilen
dilekceler, 6deme islemleri, internet sitesi, is sozlesmeleri, ise giris evraklari ve
elektronik posta adresleri, gtvenlik kamera goéruntileri ve kalite standartlarini
arttirmak amaciyla kayda alinan telefon gériismeleri gibi kanallar aracihgi ile sozIG,

yazili veya elektronik ortamda edinilebilmektedir.

5-KVKK madde 11 uyarinca ilgili Kisinin Haklar Nelerdir ve Ne Sekilde

Kullanilir:

KVKK madde 11 uyarinca, dilediginiz zaman sirketimize basvurarak kisisel
verilerinize iliskin olarak asagidaki hususlari talep etme hakkina sahipsiniz:

a) Kisisel verilerinizin iglenip islenmedigini 6grenmek,
b) Kisisel verileriniz islenmis ise buna iliskin bilgi talep etmek,

c) Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenmek,

d) Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi G¢linct kisileri bilmek,

e) Kisisel verilerinizin eksik veya yanls islenmis olmasi hélinde bunlarin
dizeltilmesini istemek,

f) Kisisel verileriniz yasal diizenlemelere uygun olarak islenmis olsa bile bunlarin
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi héalinde, kisisel verilerinizin
silinmesini veya yok edilmesini istemek,



g) Talebinizce duzeltilen ya da silinen/yok edilen kisisel verilerinizle ilgili yapilan
duzeltme/silme/yok etme islemlerinin, eger aktariimis ise bunlarin aktarildigi G¢tinci
kisilere bildirilmesini istemek,

h) Islenen verilerin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kendiniz aleyhine bir sonucun ortaya ¢cikmasina itiraz etmek,

i) Kisisel verilerinizin yasaya aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etmek.

KVKK’'nin 11'inci maddesi uyarinca sahip oldugunuz haklarinizi kullanmak icin web
sitemizdeki basvuru formunu eksiksiz doldurup slak imzali bir nishasini
"Demetevler Mh. ivedik Cd. No:131/1 Yenimahalle /ANKARA” adresinde
bulunan Yeni Kaynak Egitim Kurumlan Yayincilik Ticaret Limitet sirketinin
merkezine sahsen veya noter kanali ile iletmeniz gerekmektedir.

Basvurularda, ad, soyad ve basvuru yazili ise imza, Tirkiye Cumhuriyeti vatandaglari
icin T.C. kimlik numarasi, yabancilar icin uyrugu, pasaport numarasi/kimlik numarasi,
tebligata esas yerlesim yeri veya isyeri adresi, varsa bildirime esas elektronik posta

adresi, telefon veya faks numarasi ve talep konusu bulunmasi zorunludur.

Kisisel veri sahibi olarak sahip oldugunuz ve yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak
icin yapacaginiz ve kullanmayi talep ettiginiz hakka iliskin agiklamalarinizi iceren
basvuruda ; talep ettiginiz hususun acik ve anlasilir olmasi, talep ettiginiz konunun
sahsiniz ile ilgili olmasi veya baskasi adina hareket ediyor iseniz bu konuda 6zel
olarak yetkili olmaniz ve yetkinizin belgelendirilmesi, basvurunun kimlik ve adres
bilgilerini icermesi ve basvuruya kimliginizi tevsik edici belgelerin eklenmesi

gerekmektedir.

Sirketimiz talebinizi, talebin niteligine gore mimkin olan en kisa stirede ve en gec¢
30 (otuz) giin icerisinde Ucretsiz olarak sonuclandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir
maliyet gerektirmesi hélinde, sirketimiz tarafindan Kisisel Verileri Koruma
Kurulu'nca belirlenen tarifedeki tcret alinacaktir. Talebinizin kabul edilmesi halinde
geregi yerine getirilir. Ancak basvurunuz, yapilan inceleme ve degerlendirme
sonucu reddedilirse, ret gerekgesi ile birlikte tarafiniza yazili yahut elektronik
ortamda bildirilir. Veri sorumlusuna basvuru ve kurula sikayet haklarinizla ilgili olarak
detayli bilgi KVKK madde 13 ve devami maddelerinde yer almaktadir. Ayrica, kisisel
verileriniz ile ilgili degisiklik ya da glncelleme taleplerinizi de yukarida belirtilen
sekilde girketimize iletebilirsiniz.

S6z konusu taleplerinizi asagida sayilan yontemlerden herhangi biri ile ve Veri

Sorumlusuna Basvuru Usul Ve Esaslari Hakkinda Teblig‘de anilan bagvuru usuliine
uygun dilekgenizi,



1. Sirketimizin balgat@simyakoleji.k12.tr e posta adresine kayitli elektronik posta
(KEP) adresine glvenli elektronik imza ile imzalayarak,

2. Tarafinizdan veya Okulunuz aracihigiyla K12 Sistemine kaydedilen size ait
eposta adresini kullanmak suretiyle,

3. Demetevler Mh. ivedik Cd. No:131/1 Yenimahalle /ANKARA adresine
sahsen ve islak imzali olarak iletebilirsiniz.

ANKARA DEMETEVLER SiMYA KURS MERKEZi



